INFORTUNI SUL LAVORO
(DPR 1124/1965)
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INFORTUNI SUL LAVORO

CONSERVAZIONE DEL
POSTO

GARANZIA DI
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VERIFICARE CCNL
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VERIFICARE CCNL PER
COINCIDENZA CON PERIODO
DI CONSERVAIONE DEL
POSTO




INFORTUNI SUL LAVORO

v

GIORNO INFORTUNIO:
100% RETRIBUZIONE
NORMALE

RETRIBUZIONE

SUCCESSIVI 3 GG.- CARENZA: 60% INTERA
RETRIBUZIONE (ANCHE PER FESTIVI-
SABATI- DOMENICHE CALCOLATO SU 1/6
NORMALE RETRIBUZIONE)

DAL 4° AL 90° GIORNO: 60%
(DELLA RETRIBUZIONE
PERCEPITA NEI 15 GG.

PRECEDENTI L’ INFORTUNIO)

v

DAL 91° FINO A

9
INDENNITA GUARIGIONE: 75%

INAIL

v

PER 7 GIORNI LA
SETTIMANA

\ 4




INFORTUNI SUL LAVORO

CESSA L’OBBLIGO DI
CONSERVAZIONE DEL

v

POSTO
INABILITA’
PERMANENTE * IN CASO DI MANTENIMENTO DEL POSTO
LA RENDITA INAIL E’ CUMULABILE AL
100% CON LA RETRIBUZIONE
| RENDITA INAIL
| COMUNICAZIONE ALL’INAIL ENTRO 5 GG.
MALATTIE
PROFESSIONALI | CONSERVAZIONE DEL POSTO : VD. CCNL

PRESTAZIONI ECONOMICHE COME
INFORTUNIO

v







